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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W LUBACZOWIE
z dnia . &Y. NXESMA 2012 1

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sie co

nastepuje:
ROZDZIAL 1
Przepisy ogoéine
§1.
Ustala sig¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubaczowie, zwanej dalej ,Komendg”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania i funkcje Komendy;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy
Policji w Lubaczowie, zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”, realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
lubaczowskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Lubaczowie przy ulicy Stowackiego 14.

§3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie:
a) wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego  wszystkich  policjantow
na terenie wojewoddztwa,
b) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
c) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzszej instancji;
2) zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.

§4.

1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtownego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.



Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.

§5.

Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.

Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§6.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazda
$rode od godziny 15.00 do godziny 17.00.

§7.

I. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Oleszycach.

2. Strukture organizacyjna, tryb kierowania i funkcje komisariatu oraz zadania komoérek

organizacyjnych ustala odrebny regulamin komisariatu.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§8.

W skitad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewenciji,

b) Posterunek Policji w Cieszanowie,

c) Posterunek Policji w Horyncu,

d) Posterunek Policji w Narolu,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;



4) komorki  organizacyjne w  stuzbie wspomagajacej dziatalnosé¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespodt Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt Finanséw i Zaopatrzenia,
c) Zespot do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie
§9.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej
,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Policji zakres jego zadan i kompetencii rozcigga sie na | Zastepce Komendanta
Powiatowego Policji.

3. Komendant Powiatowy Policji okre$la zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy

Komendanta Powiatowego Policji.

§ 10.

| Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, dziata w ramach udzielonego mu, zgodnie
Z niniejszym regulaminem oraz odrebnymi decyzjami, umocowania i ponosi
odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Powiatowym Policii.

§11.

1. Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty
i wyznacza¢ policjantéw, i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§12.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewenciji;
2) Zespotem Kadr i Szkolenia;
3) Zespotem Finansow i Zaopatrzenia;
4) Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
5) Posterunkami Policji;
6). Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzor nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Komisariatem Policji.



§13.

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji okreslajg
zadania dla kierownikéw komérek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi
sprawuja nadzoér, w formie kart opisu stanowiska pracy.

§14.

1. Kierownik kieruje komorka organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastgpcy
i poszczegélnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla oséb
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej.

4. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizaciji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
oséb zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sig¢ na
podstawie tych przepiséw.

5. Kierownik moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani s do wspdipracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wilasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy
§15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) okreslenie taktyki i techniki dziatan wykrywczych na podstawie analiz i ocen, dynamiki,
struktury i geografii Zrodet zagrozen przestgpczoscig kryminalna;

2) realizacja czynnosci operacyjno rozpoznawczych i dochodzeniowo $ledczych
w zwalczaniu przestepczosci kryminalnej, a takze wspotdziatanie w tym zakresie
z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad praca dochodzeniowo $ledczg pionu
kryminalnego w Posterunkach Policji;

4) nadzorowanie i koordynowanie organizacji poszukiwan przez komérki organizacyjne
Komendy oraz organizowanie i prowadzenie poszukiwan na terenie powiatu:



a) osob ukrywajacych sig przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci,
b) niebezpiecznych przestepcéw w trybie poszukiwan nadzwyczajnych,
c) oso6b zaginionych, identyfikacyjnych NN zwiok i ustalenie tozsamosci NN 0sob;

5) organizowanie i koordynowanie akgji i operacji policyjnych;

6) prowadzenie i nadzorowanie pracy operacyjnej w ramach dostepnych form i metod pracy
operacyjnej;

7) wykonywanie zadar z zakresu kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen;

8) wspotdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji zadan
w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej;

9) opracowanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow
w zakresie czynno$ci operacyjno rozpoznawczych i dochodzeniowo $ledczych;

10) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg pod katem ich ujawniania
i Scigania sprawcéw, a takze zapobiegania niekorzystnym zjawiskom;

11) realizowanie czynnosci operacyjno rozpoznawczych i dochodzeniowo $ledczych
w odniesieniu do przestepstw i wykroczen:;

12) wspétdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji zadan
w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci gospodarcze;;

13) sygnalizowanie Wydziatowi do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza i Wydziatowi
Korupcji KWP w Rzeszowie o niekorzystnych zjawiskach i przestepstwach
gospodarczych, dla ktérych wyeliminowania potrzebne jest angazowanie sit i $rodkow
wykrywczych spoza Komendy:;

14) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw
w zakresie ujawniania przestepstw gospodarczych.

§ 16.
Do zadan Wydziatu Prewenciji nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i zaktocen
porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatar zmierzajacych do ich likwidacji lub
ograniczenia;

2) wypracowanie koncepcji i planow zwigzanych z przygotowaniem do dziatah
w warunkach stanéw nadzwyczajnych, innych zagrozen bezpieczeristwa publicznego,
W szczegolnosci w czasie imprez masowych i zgromadzen;

3) opracowanie zasad i taktyki dziatania w tym pododdziatu NPP na wypadek klesk
zywiotowych, katastrof, skazeri $rodkami promieniotwérczymi oraz epidemii choréb
zakaznych;

4). organizowanie i koordynowanie zwalczania zjawisk kryminogennych i zagrozen
przestepczoscia;



5) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy oraz koordynowanie w tym zakresie dziatan komérek organizacyjnych
Komendy;

8) prowadzenie edukacji mieszkancéw w zakresie uwarunkowari dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego, a takze inspirowanie mieszkancéw do
aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych;

7) organizowanie i nadzorowanie akgcji i operacji policyjnychio/charakterze prewencyjnym;

8) sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

9) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynacji podlegtych stuzb
oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji jak
rowniez alarmowania i ostrzegania;

10) organizowanie stuzby obchodowej dzielnicowych;

11) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami
i organizacjami w zakresie realizacji zagadnien prewencji kryminalnej i innych dziatan
profilaktyczno zapobiegawczych;

12)nadzér i kontrola przestrzegania zasad przechowywania, noszenia i uzywania broni
palnej bedacej w indywidualnym wyposazeniu policjantéw oraz nadzér nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy;

13) opracowywanie analiz i ocena stanu bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego
w miejscach publicznych na potrzeby dyslokacji stuzby prewencyjnej na terenie dziatania
Komendy;

14) przygotowanie i opracowanie decyzji okreslajacych funkcjonowanie i organizacje pracy
Wydziatu Prewencji;

15) organizacja stuzby patrolowo — interwencyjnej oraz konwojowo — ochronnej;
16) zapobieganie, ujawnianie i Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen;

17) wykonywanie konwojéw i doprowadzeri na polecenie sadéw, prokuratur i innych
organdéw;

18) fizyczna ochrona budynkéw Komendy;

19)ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej i na obszarach wodnych;

20) wykonywania czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych;

21) wykonywanie zadan poscigowych i blokadowych;

22) analizowanie zdarzen drogowych i opracowywanie dziatann zmierzajacych do poprawy
stanu bezpieczenstwa na drogach;

23) wykonywanie pilotazu;



24) prowadzenie rozpoznania osobowego i terenowego w rejonie stuzbowym;
25) udzielanie pomocy i asysty na zadanie kompetentnych organéw;
26) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow;

27) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacii.

§17.
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:
1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo — informacyjnej;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikagji wewnetrznej;

3) wspétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspodtdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;
7) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 18.

Do zadar Posterunkéw Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczosciq oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciagania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych:;

4) wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§19.
Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:
1) opracowywanie rozkazéw organizacyjnych i prowadzenie etatu Komendy;

2) prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej na okres ,\W";



prowadzenie spraw osobowych policjantdw i pracownikéw;

szkolenie i doskonalenie zawodowe oraz prowadzenie sprawdzianéw sprawnosci
fizycznej policjantow, a takze organizacja szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie zbioréw bibliotecznych Komendy;

sporzadzanie dokumentacji emerytalno — rentowej policjantéw i pracownikéw
zwalnianych ze stuzby i pracy, prowadzenie i sporzadzanie dokumentacji ZUS;

prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych oraz specjalistycznych policjantéw
i pracownikow;

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej kierownictwa Komendy;

realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji.

§ 20.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

1)

9)

prowadzenie  gospodarki ~mandatowej w jednostce poprzez  pobieranie,
ewidencjonowanie, wydawanie i rozlicznie z bloczkéw mandatéw karnych oraz
sporzadzanie sprawozdan miesigcznych z natozonych mandatéw;

prowadzenie ewidencji magazynu dowodéw rzeczowych;

ewidencjonowanie i wydawanie materiatéw biurowych;

udziat w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, ocena warunkoéw ucigzliwych
i szkodliwosci stuzby i pracy;

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowej;

zapewnienie sprawno$ci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne;

wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego;

przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksiazki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjgcia i protokoty zdawczo-odbiorcze;

10) sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkow i kolizji;

11) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego;

12) sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps;

13) powadzenie ksiazki ewidencji przychodéw ilosciowo - wartosciowych mps;



14) prowadzenie ksigzki magazynowej mps;
15) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe;
16) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego:

17) kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego;

18)stata wspoipraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach;

19) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do obstug i napraw,
w szczegolnosci: zlecenia naprawy , dowodu technicznego, ksiazki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjne;j;

20) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i cze$ci zamiennych;

21)dokonywanie ~ wpiséw ~w dowodach technicznych GT-22 wymiany  opon
przeprowadzanych we wiasnym zakresie;

22) kompletowanie faktur za ustugi parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celéw
procesowych i przesytanie do KWP w Rzeszowie;

23) wydawanie i ewidencjonowanie  uprawnien na  prowadzenie  pojazdow
uprzywilejowanych;

24) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz
$wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

25) sporzadzanie wykazéw os6b uprawnionych do otrzymania réwnowaznika pienieznego za
pranie odziezy roboczej, kosztéw zwrotu dojazdu do stuzby policjantéw, ryczattu na
wyzywienie psa stuzbowego, réwnowaznika pienieznego za remont i brak lokalu
mieszkalnego przystugujacego policjantom oraz przesytanie ich do KWP Rzeszéw celem
realizacji;

26) przyjmowanie wnioskéw tzw. gratyfikacji urlopowej’ i przesytanie do jednostki
nadrzednej celem realizacji;

27) prowadzenie ksigzek ewidencji sprzetu kwaterunkowo — biurowego, kulturalno -
oswiatowego, techniki policyjnej, mundurowego, zywnosciowego, gospodarczego
i przeciw pozarowego;

28)realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materiatowo — technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzaciji;

29) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tacznosci, w szczegolnosci:

- automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi,

- urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weztéw sieci w jednostkach podlegtych,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencie telefoniczng i radiowa,

- urzadzen zasilajgcych sprzet tgcznoéci,



- radiowych urzadzeri tgcznosci policyjnej;
30) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tgcznosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami;

31) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

32) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych udostepnianych
centralnie;

33) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wtgczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych samodzielnie i w lokalnej sieci
Komendy;

34)nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

35) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tgcznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

36) rozliczanie kosztow prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikéw i funkcjonariuszy policji;

37) biezaca wspotpraca w Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materiaty eksploatacyjne;

38) realizacje zadan poczty specjalnej.
§ 21.
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym w systemach i sieciach
teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane informacje niejawne,
w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego w Komendzie;

2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodno$ci funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych
ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi do poszczegdinych uzytkowanych systemow
w Komendzie;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w Komendzie;

4) opracowywanie  dokumentacji  okre$lajacej poziom  zagrozen  zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata, zarzadzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka
w Komendzie;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatbw i obiegu
dokumentéw w Komendzie;



6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujgce przepisy resortowe;

8) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowarn sprawdzajacych wobec wiasnych funkcjonariuszy, pracownikéw, oséb
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby lub pracy oraz oséb wykonujacych na ich rzecz
czynnosci  zlecone lub ubiegajacych si¢ o wykonywanie tych czynnosci.
Po przeprowadzonym postepowaniu wydawanie poswiadczerr bezpieczenstwa
upowazniajgcych do dostgpu do informacji niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu os6b petnigcych stuzbe Iub zatrudnionych
w Komendzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10

~

prowadzenie szkolenn w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
po$wiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne’, ,tajne’ i ,$cisle tajne” lub
pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

1

=

opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej - na potrzeby postepowan karnych;

12) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub zniesienie
klauzuli tajnosci;

13) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie
informaciji niejawnych;

14) przejmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostgpnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej
w Komendzie oraz brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

15) prowadzenie zbioru o$wiadczen o stanie majatkowym policjantow Komendy;

16) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz
wypozyczanie niejawnych aktéw prawnych:;

17) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmujac niezwtocznie dziatania zmierzajace do wyjasénienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow.



ROZDZIAL 5
Przepisy przej$ciowe i koricowe
§ 22,

Kierownicy w terminie 30 dni od wejécia w zycie regulaminu okreslg szczegdtowe zadania
podleglych komérek organizacyjnych oraz sporzadzg dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

Zadania komoérek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 22, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajg
w sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

Kierownicy —obowigzani sa niezwlocznie zapozna¢ podlegtych  policjantow
i pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Lubaczowie z dnia 1 lipca 2008

roku oraz zmieniajgce go regulaminy z dnia 8 kwietnia 2009 roku, z dnia 28 maja 2009 roku,
23 grudnia 2009 roku i z dnia 17 lutego 2011 roku.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

PO PACKI
KOMENDANT WODZKI POLICJI

insp. mgr Zdzistaw Stopczyk



Uzasadnienie

- Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Lubaczowie
spowodowane jest utratg czytelnosci dotychczas obowigzujacego  Regulaminu
w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian oraz likwidacjg Posterunku Policji
w Oleszycach.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu.



